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Disciplinas: Áreas Sociales y Administrativas 

Líneas de Investigación: Dirección Estratégica, Gestión del Talento Humano y Comercio exterior y 

Aduanas 

Registro de CVU de CONACYT 344726 

Estudios: 

 Licenciatura en Administración de Empresas  

Instituto Tecnológico de los Mochis 

Cédula Profesional 1090457 

 

 Maestría en Comercio Exterior y Aduanas  

Universidad Autónoma de Tamaulipas 

Cédula Profesional 3396552 

 

Especialidad: 

Su especialidad se basa en el Tráfico Internacional de Mercancías, Mercadotecnia y Aduanas; 

además cuenta con experiencia en Dirección Estratégica y Gestión del Capital Humano. Sus 

habilidades corresponden al área de la Administración Pública y Privada desempeñando altos 

cargos. 

Experiencia Profesional: 

 Director del Tecnológico Nacional de México, Instituto Tecnológico de Hermosillo  
28 de octubre de 2011 a la fecha 

 Miembro Invitado del Consejo Estatal para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa en el Estado de Sonora 

 Coordinador del Proyecto del Centro Regional de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación para el Sector Aeroespacial 

 Actual Presidente del Comité de Seguro Estudiantil para los alumnos del Tecnológico 
Nacional de México 

 Reconocimiento al Perfil deseable 2017 por PRODEP 
 Actual Vocal de premios y Reconocimientos ANFEI 
 Director del Instituto Tecnológico de Nogales 

 2008 al 27 de octubre de 2011 

 Presidente del Consejo de Vinculación de Nogales, Sonora 2009 - 2010 

 Vocal de Estatutos y Reglamentos de ANFEI 2010 

 Secretario Técnico del Consejo Estatal de Vinculación del Estado de Sonora, Zona Norte. 

2010 - 2011 

 Coordinador del Consejo Municipal de Educación Media Superior y Superior de Nogales, 

Sonora. 2008 - 2011 

 Docente del Instituto Tecnológico de Hermosillo desde 1985  



 

 Miembro del Cuerpo Académico en Formación “Gestión del Capital Humano” reconocido 

por PRODEP 

 Cuenta con Publicaciones en revistas arbitradas e indexadas. 

…Entre otros 

 Instructor y ponente en diversos eventos académicos y de tipo empresarial 

 Dirección de diversos eventos académicos 

 Instructor de Coaching en la Industria 

 Instructor al personal del Tecnológico Nacional de México   

 Docente desde 01 de enero de 1985 en Instituto Tecnológico de Hermosillo,  Universidad 

Kino, Instituto Tecnológico de la Paz, Instituto Tecnológico Superior de los Cabos, Instituto 

Tecnológico de Nogales y Universidad de Sonora. 

 Subdirector del I. T. de Hermosillo 

 Subdirector Académico del I.T.  de Hermosillo  

 Subdirector de Planeación y Vinculación del I.T. de Hermosillo 

 Jefe de la División de Estudios Superiores del Instituto Tecnológico de Hermosillo 

 Coordinador de la carrera de Licenciatura en Relaciones Comerciales del Instituto 

Tecnológico de Hermosillo  

 Subdelegado censal de los censos económicos  

 Auditor externo de la empresa Mochis Automotriz  

 Asesor de la empresa Nupadsa en Hermosillo 

 Fue miembro de la Asociación de Recursos Humanos de Hermosillo, A.C.   

 Ha participado en diferentes líneas de investigación: Gestión del talento humano, dirección 

estratégica, ventanas de oportunidad para la vinculación con las pequeñas empresas del 

municipio de Hermosillo. Percepción del consumidor sonorense de la calidad del producto 

hecho en china.  Factores que influyen en la decisión de compra de productos extranjeros 

por parte de los consumidores de Hermosillo. Diagnóstico, análisis y evaluación del tráfico 

de mercancías en las aduanas de nogales y de Guaymas, bajo la perspectiva de la 

normatividad aduanera … entre otras. 

 


